Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
MINISTRIA E PUNEVE TE BRENDSHME / MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS
Departamenti i Administratés Qendrore/Departament Centralne Administracije
Department of Central Administration
Divizioni i personelit / Divizija personela / Personnel division

Duke u bazuar né Ligjin pér Shérbimin Civil t¢ Republikés sé Koséves dhe
Udhézimin Administrativ. Nr. MSHP/DASHC 2003/01, Ministria e Punéve té
Brendshme, shpall:
KONKURS

Pér plotésimin e vendit té liré té punés
I. Titulli i punés: Drejtor i Departamentit pér Siguri Publike
Departamenti: Departamenti pér Siguri Publike
Kohézgjatja e kontratés: Sipas Ligjit mbi Shérbimin Civil
Koeficienti: 10 (dhjeté)
Orari i ploté: Po
Raporton tek: Sekretari i Pérhershém i MPB
Pérgjegjésit mbikéqgyrése: Po
Vendi: Prishtiné
Funksionet e pozités:
Drejtori i DSP éshté pérgjegjés pér planifikim, drejtim, koordinimin dhe
mbikéqyrjen e punés dhe zyrtaréve té departamentit, né até ményré gé garanton
pérmbushjen e normave ligjore ne fuqi, vecanérisht né fushat e rendit dhe
sigurisé publike, detyrave té pércaktuara me Udhézimin Administrativ nr.

16/2010-MPB, Ligji mbi armét; Ligji pér pérdorimin civil té eksplozivéve, Ligji pér
aviacionin civil, etj;



Detyrat dhe pérgjegjésité:

=

Menaxhimi i punés dhe zyrtaréve té Departamentit pér Siguri Publike.

2. Kjo pérfshin, por nuk kufizohet né pérgatitjen e planeve té punés dhe
propozimet pér buxhetin e DSP, delegimin e detyrave tek vartésit
pérkatés né pajtim me pérshkrimin e vendeve té tyre té punés dhe nevojat
e departamentit, si dhe vlerésimi vjetori i punés sé té punésuarve;

3. Pérgatiti rekomandime pér Ministrin dhe Sekretarin Permanent pér né
fushén e sigurisé publike dhe vendosjen e prioriteteve té Ministrisé né
kété fushé;

4. Siguron bashképunim dhe ndihmé pér Zyrén e Burimeve Njerézore né

Ministri pér ndértimin e kapaciteteve né lidhje me ¢éshtjet e Sigurisé

Publike; si dhe me Zyrén pér Komunikim né fushén e komunikimit dhe té

informacionit lidhur me Siguriné Publike;

Siguron koordinimin me ministrité dhe institucionet e tjera relevante;

Zhvillon dhe ekzekuton géllimet strategjike duke pérforcuar siguriné

publike me pérgendrim té vecanté, por duke mos u kufizuar vetém né;

kontrollin dhe monitorimin ndaj arméve, mjeteve shpérthyese, sigurimin e

aviacionit civil, kompanité private té sigurimit dhe sigurisé publike né

pérgjithési;

7. Organizon dhe koordinon punén pér té zhvilluar dhe pér té publikuar
konceptet e pérgjithshme dhe udhézimet pér Policiné né
Komunitet/Partneritetet shtetérore-private té sigurisé;

8. Organizon dhe koordinon punén pér té mbledhur, sistemuar dhe pér té
analizuar té dhénat, si dhe mbajtjen e njé baze té té dhénave té
pérditésuar; poashtu Organizon dhe koordinon punén pér té kryer
hulumtim té rregullt lidhur me kércénimin ndaj sigurisé publike si dhe
analizimi i opinionit publik lidhur me perceptimet ndaj sigurisé publike;

9. Kryen detyra té tjera lidhur me mandatin e departamentit:

o o

Aftésité kryesore, dituria, zotésia gé kérkohet:

e Té komunikojé né ményré efektive dhe té rregullt me Sekretarin e
Pérhershém dhe Ministrin sipas rregullave pérkatése;

e Té sigurojé komunikimin dhe koordinimin efektiv brenda departamentit
dhe Ministrisé;

e Té delegojé detyrat tek té punésuarit pérkatés pér té béré té mundur
pérdorimin mé té miré té aftésive dhe burimeve njerézore

e Té negociojé né ményré intensive dhe efektive me zyrtarét kryesoré té
institucioneve té Kosovés gé kané pérgjegjési té ndryshme né fushén e
Sigurisé Publike;

e Té demonstrojé integritet profesional dhe etik né komunikimin me
pérfagésuesit e agjencive ndérkombétare né Kosove;

e Té demonstrojé aftési komunikimi dhe pérfagésimi me median dhe palét e
interesuara;



Kualifikimi, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

e Pérvojé té méparshme pune prej sé paku 5 vitesh brenda institucioneve té
Qeverisé sé Kosovés ose organizatave ndérkombétare né Kosové
vecanérisht né sektorin e sigurisé;

e Pérvojé e konsiderueshme pune né menaxhimin e projekteve dhe
koordinimin e punéve ndér-institucionale;

e Njohje té konsiderueshme té strategjive dhe programeve relevante té

Qeverisé sé Kosoveés gé lidhen me sektorin e sigurisé;

Diplomé Fakulteti né njé nga shkencat shogérore;

Trajnimet e specializuara ne sektorin e sigurisé jané pérparési;

Aftési té shkélqyer analitike dhe komunikimi;

Aftési té shkélgyer né komunikim ndér-personal dhe aftési pér puné

ekipore dhe nen presion;

Njohuri t& shumé té miré té programeve kryesore té “Microsoft Office”;

e Njohuri té rrjedhshme té gjuhéve zyrtare;

¢ Njohja e gjuhés angleze éshté e domosdoshme;’

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve:

Formularét pér aplikim mund té merren te porta e MPB-s&, ose té térhigen nga web fagja e MPB-sé&, ku
éshté béré edhe shpallja e konkursit, né adresén www.mpb-ks.org dhe dorézohen né Zyrén e Personelit,
ose népérmjet postés, né adresén: MPB — DAQ, Rr. Luan Haradinaj p.n (afér stadiumit)-Prishtiné, c¢do
dité puné nga ora 8:00 -16:00.

Pér informata mé té hollésishme mund té kontaktoni personelin, prej orés 8-16:00, né tel 038 200 19 547.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga dita e publikimit né njérén nga gazetat ditore.
Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit té afatit
pér aplikim, do té konsiderohen té viefshme dhe do té merren né shqyrtim.

Aplikacionet gé arrijné pas kétij afati dhe ato t& pakompletuara nuk do té shqgyrtohen fare.
Aplikacionit duhet t'i bashkéngjiten: kopja e letérnjoftimit, kopja e lejes sé vozitjes, kopjet e dokumentacionit
pér kualifikimin dhe dokumentacionet tjera te nevojshme.

Kandidatét té cilét hyjné né pérzgjedhje té ngushté, do té informohen lidhur me intervistén népérmjet
telefonit ose me shkrim, né afat ligjor, nga personeli.

Kandidatét té cilét do té jené té pérzgjedhur dhe té ftuar né intervisté, duhet té sjellin pér shikim (konfirmim)
té gjitha dokumentet origjinale.

Ministria e Punéve té Brendshme i shérben gjithé popullit t&¢ Kosovés. Ajo i mirépret aplikacionet
prej femrave dhe meshkujve té té gjitha grupeve etnike té Kosovés.



